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I. Общая характеристика сферы реализации  

муниципальной программы 

 

Совершенствование правовых основ организации и функционирования 

местного самоуправления, уточнение его места и роли в структуре органов власти 

является закономерным этапом в развитии органов государственной власти и 

местного самоуправления Российской Федерации. 

Местное самоуправление представляет собой один из элементов 

политической системы современной России, обеспечивающих реализацию 

принципа народовластия. Будучи максимально приближенным к населению, оно 

является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского 

общества и государства. На местном уровне происходит непосредственное 

взаимодействие власти и общества, реализация мероприятий, направленных на 

удовлетворение повседневных потребностей населения. Эффективная власть 

предполагает создание системы такого взаимодействия, которая была бы наиболее 

комфортной для жителей, позволяла бы с наименьшими затратами средств и 

времени каждому жителю реализовать свои права на получение муниципальных и 

отдельных государственных услуг, полномочия по оказанию которых переданы на 



 

местный уровень. В целях создания такой системы на местном уровне необходимо 

решить как кадровую проблему, так и проблему создания эффективной 

информационной инфраструктуры, а также организовать взаимодействие с 

социально ориентированными некоммерческими организациями и оказывать 

поддержку таким организациям. 

• Развитие и совершенствование муниципальной службы является 

одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти. 

Одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления 

является подготовка кадров для органов местного самоуправления. Эффективная 

кадровая политика является основой процесса развития муниципальной службы. 

Эффективная кадровая политика - составная часть стратегически ориентированной 

политики муниципального образования. Цель кадровой политики муниципального 

образования – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и 

сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии в 

соответствии с потребностями самого муниципального образования, 

требованиями действующего законодательства, состоянием рынка труда. 

Повышение уровня знаний и овладение профессиональными навыками 

муниципальных служащих оказывает непосредственное влияние на качество и 

эффективность принимаемых решений. Отсутствие необходимых знаний и 

профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому 

качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов 

местного самоуправления в глазах населения. 

В целях развития муниципальной службы в Администрации Заволжского 

сельского поселения ЯМР ЯО: 

-активизирована работа по формированию нормативной правовой базы в 

сфере муниципальной службы; 

-своевременно проводится аттестация для проверки знаний муниципальных 

служащих; 

-реализуется законодательство о противодействии коррупции. 

Таким образом, развитие муниципальной службы в Администрации 

Заволжского сельского поселения ЯМР ЯО имеет комплексный характер.  

Вместе с тем, имеется ряд проблем развития муниципальной службы: 

-важнейшим фактором полной отдачи труда является оснащение рабочего 

места, его обеспечение всем необходимым для эффективного выполнения 

работником своих профессиональных обязанностей обусловленных трудовым 

договором. Рабочее место в соответствии с рекомендациями научной организации 

труда должно оснащаться современным, исправным и безопасным оборудованием. 

Все виды оснащения рабочих мест должны соответствовать требованиям, 

обусловленным психофизиологическими особенностями человека, т.е. 

эргономическим требованиям; 

-на сегодняшний день недостаточно внимания уделяется внедрению новых 

управленческих, кадровых, информационных и других технологий, программного 

обеспечения.  

-необходимо повышение профессиональной компетентности для 

формирования у муниципальных служащих Администрации поселения 

необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих 

эффективно исполнять свои должностные обязанности; 



 

Формирование информационного общества является стратегическим 

направлением работы российских органов власти. Информационное общество 

характеризуется высоким уровнем развития информационных и 

телекоммуникационных технологий и их интенсивным использованием 

гражданами, бизнесом и органами государственной власти. Необходимым 

условием построения информационного общества является процесс 

информатизации, означающий широкомасштабное применение ИКТ для 

удовлетворения информационных и коммуникационных потребностей граждан, 

организаций, органов местного самоуправления и государства. Социальная 

направленность информатизации выражается, прежде всего, в предоставлении 

гражданам возможностей реализовать свои конституционные права на доступ к 

открытым информационным ресурсам, в развитии индустрии и инфраструктуры 

информационных, компьютерных и телекоммуникационных услуг. 

Использование компьютерных информационных технологий в деятельности 

подразделений Администрации Заволжского сельского поселения в настоящее 

время является одним из важнейших факторов повышения эффективности их 

работы, а также своевременного и неукоснительного выполнения федеральных и 

региональных законодательных актов. 

В здании Администрации поселения установлена и успешно функционирует 

локальная вычислительная сеть, к которой подключены все сотрудники 

Администрации. Каждый сотрудник имеет доступ к нормативно-справочным 

системам, электронной почте и возможности пользоваться средствами сети 

Интернет. Активно используется информационная система регистрации 

документов и обращений граждан, которая позволяет оперативно отслеживать 

сроки исполнения документов, поступивших из Правительства Ярославской 

области, Администрации ЯМР, от граждан, предприятий и организаций. В 

процессе эксплуатации системы документооборота создан банк нормативных 

актов Заволжского сельского поселения. В соответствии с требованиями 

федерального законодательства разработан и поддерживается в актуальном 

состоянии официальный сайт Администрации Заволжского сельского поселения 

ЯМР ЯО. 

В то же время существующая информационно-телекоммуникационная 

инфраструктура Заволжского сельского поселения в настоящее время еще далека 

от уровня, обеспечивающего ее максимально эффективное использование, и 

требует решения ряда проблем: 

серверное оборудование требует модернизации; 

необходимо приобретение технических средств хранения и защиты 

информации; 

требуется активизация работы по переводу государственных и 

муниципальных услуг в электронный вид, а также по популяризации оказания 

услуг в электронном виде; 

необходимо проводить широкую разъяснительную работу с использованием 

традиционных СМИ с группами населения, не имеющими технических средств и 

не обладающих необходимыми навыками для использования продуктов 

информационного общества; 

требует постоянного повышения компьютерная грамотность сотрудников 

структурных подразделений. 

 



 

• В современных условиях муниципальные образования являются 

полноправными участниками практически всех видов гражданско-правовых 

отношений. Эти отношения проявляются в первую очередь при формировании 

муниципальной собственности. Один из способов такого формирования - 

приобретение права муниципальной собственности на бесхозяйное имущество. 

В соответствии с положениями статьи 225 Гражданского кодекса 

Российской  Федерации бесхозяйной является вещь, которая не имеет 

собственника или собственник которой неизвестен либо, если иное не 

предусмотрено законами, от права собственности на которую собственник 

отказался. 

Муниципальная собственность является экономической основой любого 

муниципального образования, в нее включается как движимое и недвижимое 

имущество муниципальных образований, так и финансы, которые выделены в 

отдельную составляющую  и представляют собой совокупность денежных средств, 

формируемых и используемых для решения вопросов местного значения. 

Сегодня практически в каждом муниципальном образовании имеются 

брошенные и бесхозяйные объекты недвижимости. Наиболее часто бесхозяйными 

оказываются: 

- объекты инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса 

(сооружения и сети водопровода и канализации, котельные, тепловые сети, 

электрические сети, объекты благоустройства); 

- сооружения и коммуникации инженерной инфраструктуры 

(эксплуатационно-ремонтные организации, участки, цеха, базы, мастерские, 

гаражи, складские помещения, предназначенные для технического обслуживания 

и ремонта объектов коммунального хозяйства; 

-  земельные участки; 

- гидротехнические сооружения. 

  Поэтому первоочередной задачей для муниципалитетов в сфере 

эффективного управления имуществом должно стать выявление подобных 

объектов и их последующее оформление в муниципальную собственность.  

Бесхозяйные недвижимые вещи принимаются на учет органом, 

осуществляющим государственную регистрацию права на недвижимое 

имущество, по заявлению органа местного самоуправления, на территории 

которого они находятся. 

Муниципальный орган является единственным органом, обладающим 

правом подачи заявления о постановке недвижимого имущества не учет в качестве 

бесхозяйного.  

 

II. Приоритеты государственной политики в сфере реализации 

муниципальной программы и ожидаемые конечные результаты 

 

Приоритетными направлениями совершенствования системы 

государственного и муниципального управления являются повышение качества 

муниципального управления за счет формирования профессионального кадрового 

состава и его развития, внедрения единых принципов кадровой политики, а также 

организация противодействия коррупции и повышения правовой грамотности 

граждан. 



 

Мероприятия муниципальной программы направлены на реализацию 

следующих приоритетных направлений развития муниципальной службы, 

определенных Постановлением Правительства области от 01.03.2021 № 76-п 

«Об утверждении государственной программы Ярославской области «Развитие 

системы государственного управления на территории Ярославской области  на 

2021 - 2025 годы»: 

- совершенствование порядка назначения на должности государственной 

гражданской службы граждан и государственных гражданских служащих; 

- внедрение новых форм профессионального развития государственных 

гражданских служащих, в том числе предусматривающих использование 

информационно-коммуникационных технологий. 

 

Приоритеты государственной политики в сфере реализации Программы 

определяются следующими нормативными правовыми актами: 

Бюджетный кодекс Российской Федерации; 

Федеральный закон от 6 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации»; 

Федеральный закон от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации 

предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

Федеральный закон от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных 

данных»; 

Реализация Программы обеспечит: 

-актуализацию документов, регламентирующих деятельность муниципальных 

служащих; 

-обеспечение открытости муниципальной службы, доступности информации о 

муниципальной службе и деятельности муниципальных служащих, повышение 

престижа муниципальной службы; 

-повышение квалификации муниципальных служащих в образовательных 

учреждениях; создание системы проведения в Администрации поселения 

мероприятий обучающего характера для муниципальных служащих; 

-внедрение механизмов противодействия коррупции, предупреждения и 

урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе; 

-повышение качества и оперативности предоставления муниципальных услуг; 

-совершенствование информационного взаимодействия органов 

государственной власти и местного самоуправления, жителей и хозяйствующих 

субъектов области на основе использования информационно-коммуникационных 

технологий; 

-увеличение степени информированности жителей района о деятельности 

администрации поселения и подведомственных ей организаций; 

-увеличение количества и качества молодежных и спортивных мероприятий, 

проводимых на территории поселения; 

-увеличение количества участников молодежных и спортивных мероприятий, 

проводимых территории поселения. 

 



 

III. Обобщенная характеристика мер правового регулирования  

в рамках муниципальной программы 

 

Для достижения цели муниципальной программы используется комплекс 

мер правового регулирования. 

 Меры правового регулирования в сфере развития государственной 

гражданской и муниципальной службы определены: 

- Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ                                   

«О государственной гражданской службе Российской Федерации»; 

- Указом Президента Российской Федерации от 21 февраля 2019 года № 68 

"О профессиональном развитии государственных гражданских служащих 

Российской Федерации"; 

- Указом Президента Российской Федерации от 24 июня 2019 года            № 

288 «Об основных направлениях развития государственной гражданской службы 

Российской Федерации на 2019 - 2021 годы»; 

- постановлением Правительства Российской Федерации от 7 октября 2019 г. 

№ 1296 "Об утверждении Положения о наставничестве на государственной 

гражданской службе Российской Федерации"; 

- указом Губернатора области от 15.04.2019 № 114  "О профессиональном 

развитии кадров в органах государственной власти Ярославской области"; 

- указом Губернатора области от 06.08.2020 № 207 "Об утверждении 

Порядка организации и проведения практики студентов образовательных 

организаций высшего образования в органах исполнительной власти Ярославской 

области"; 

- распоряжением Губернатора области от 09.10.2014 № 479-р                         

"О подборе и оценке кадров для органов исполнительной власти Ярославской 

области"; 

- распоряжением Губернатора области от 27.03.2018 № 98-р                          

"О кадровой стратегии органов исполнительной власти Ярославской области"; 

- распоряжением Губернатора области от 23.08.2018 № 339-р                          

"Об утверждении базовых квалификационных требований к знаниям и умениям, 

необходимым для замещения должностей государственной гражданской службы 

Ярославской области"; 

- распоряжением Губернатора области от 20.09.2018 N 392-р                        

"Об утверждении Методики внешней экспертной оценки государственных 

гражданских служащих органов исполнительной власти Ярославской области"; 

- распоряжением Губернатора области от 29.03.2019 № 53-р                       

"Об утверждении Порядка согласования кандидатур претендентов на замещение 

должностей государственной гражданской службы Ярославской области и о 

внесении изменений в распоряжение Губернатора области от 02.09.2014 № 422-р"; 

- распоряжением Губернатора области от 07.09.2020 № 139-р                       

"Об организации работы с молодыми специалистами органов исполнительной 

власти Ярославской области"; 

- Гражданский кодекс РФ РФ (часть первая, в частности - специальная 

норма ст. 225 ГК - «Бесхозяйные вещи»); 

- Федеральным законом от 13.07.2015 № 218-ФЗ «О государственной 

регистрации недвижимости»; 



 

- приказом Минэкономразвития России от 10.12.2015 № 931 «Об 

установлении Порядка принятия на учет бесхозных недвижимых вещей»; 

- Налогового кодекса РФ; 

- Законом Ярославской области от 30 июня 2014 № 36-з «О вопросах 

местного значения сельских поселений на территории Ярославской области» 

 

В рамках муниципальной программы предполагается работа                             

по следующим направлениям: 

- Повышение уровня осведомленности населения о деятельности 

муниципальных служащих Заволжского сельского поселения с использованием 

средств массовой информации и информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»; 

- Организация обучения муниципальных служащих; 

- Проведение диспансеризации муниципальных служащих структурных 

подразделений Администрации ЯМР; 

- Приобретение, установка и техническое обслуживание средств 

вычислительной техники, офисной техники и телекоммуникационного 

оборудования; 

- Приобретение и внедрение программного обеспечения, обеспечение 

сопровождения внедренного программного обеспечения; 

- Услуги доступа к сети Интернет; 

- Обеспечение информационной безопасности информационных систем и 

защита персональных данных; 

- Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений по 

государственной и муниципальной собственности; 

- Уплата налога на имущество, земельный налог, взносы; 

- Межбюджетные трансферты на передачу осуществления части 

полномочий в сфере культуры; 

- Межбюджетные трансферты по возмещению части затрат организациям и 

индивидуальным предпринимателям, занимающихся доставкой товаров первой 

необходимости в отдаленные сельские населенные пункты. 

 

IV. Механизм реализации муниципальной программы 

 

Управление муниципальной программой и контроль за ее реализацией 

осуществляет заместитель Главы Администрации Заволжского сельского 

поселения  Е.Ю. Метлинова. Указанное должностное лицо также несет 

ответственность за эффективность и результативность муниципальной программы. 

Администрации Заволжского сельского поселения осуществляет 

организацию, координацию и контроль работ по выполнению муниципальной 

программы, вносит в установленном порядке предложения по уточнению 

мероприятий муниципальной программы с учётом складывающейся социально-

экономической ситуации. 

Исполнитель осуществляет: 

- периодический мониторинг и анализ выполнения мероприятий 

муниципальной программы; 



 

- рассмотрение результатов указанного мониторинга, принятие 

корректирующих решений и внесение изменений в мероприятия муниципальной 

программы (при необходимости); 

- представление отчетности в установленном порядке; 

- участие в проведении экспертных проверок хода реализации мероприятий 

Программы на предмет целевого использования средств. 

Объемы финансирования мероприятий муниципальной программы 

подлежат уточнению при изменении бюджета поселения в части финансирования 

муниципальной программы на очередной финансовый год и планируемый период. 

 

V. Цель, задачи и целевые показатели муниципальной программы 

 

1. Цель муниципальной программы. 

 

Повышение эффективности и результативности муниципальной службы в 

Заволжском сельском поселении на основе комплексного и системного 

планирования развития муниципальной службы, повышение эффективности 

функционирования местного самоуправления, улучшение условий проживания 

населения. 

  

2. Задачи муниципальной программы. 

Повышение эффективности и результативности муниципальной службы в 

Заволжском сельском поселении на основе комплексного и системного 

планирования развития муниципальной службы, повышение эффективности 

функционирования местного самоуправления, улучшение условий проживания 

населения. 

 

3. Целевые показатели муниципальной программы 

 

Наименование показателя 

Ед. изм. 

Значение показателя 

 
Базовое на 

01.01.2023 

план на 

01.01.2024 

план на 

01.01.2025 

план на 

01.01.2026 

Муниципальная программа «Эффективное функционирование органов местного 

самоуправления Заволжского сельского поселения ЯМР ЯО» на 2023-2025 годы 

Количество отмежеванных 
земельных участков для 
муниципальных нужд 

единиц  

нарастающим 

итогом 
3 3 3 3 

Количество муниципальных 
служащих, прошедших 
обучение (повышение 
квалификации, семинары) в 
рамках реализации 
Программы 

единиц, 

человек  
4 1 1 1 

Количество сотрудников 
Администрации 
прошедших 
диспансеризацию. 

единиц, 

человек 
10 10 10 10 

Подпрограмма «Функционирование Администрации Заволжского сельского 

поселения ЯМР ЯО» на 2023-2025 годы 



 

Количество имущества 
подлежащего приватизации, 
по которому проведена 
оценка 

единиц 

нарастающим 

итогом 

2 3 3 3 

Количество оформленного 
бесхозного имущества единиц 3 1 1 1 

Доля уплаченного 
земельного налога к 
начисленному налогу. 

% 95 96 97 98 

 
4. Ресурсное обеспечение муниципальной программы 

 
Источник финансирования Всего Расходы, предусмотренные в 

бюджете поселения (тыс. руб.), в 

том числе по годам реализации 

2023 год 2024 год 2025 год 

Подпрограмма  «Функционирование 

Администрации Заволжского 

сельского поселения ЯМР ЯО» на 

2023-2025 годы 

19943,36 7598,95 7660,20 4 684,21 

- федеральный бюджет 592,11 592, 11 0,00 0,00 

- областной бюджет 315,12 241,99 31,52 41,61 

- районный бюджет 0 0 0 0 

- местный бюджет  19036,13 

 
6764,85 7628,68 4 642,60 

Итого по муниципальной программе 

«Эффективное функционирование 

органов местного самоуправления 

Заволжского сельского поселения 

ЯМР ЯО» на 2023-2025 годы 

19943,36 7598,95 7660,20 4 684,21 

- федеральный бюджет 592,11 592, 11 0,00 0,00 

- областной бюджет 315,12 241,99 31,52 41,61 

- районный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 

- местный бюджет  19036,13 

 
6764,85 7628,68 4 642,60 

 



Приложение 1 

к муниципальной 

программе 

 

Подпрограмма 

«Функционирование Администрации Заволжского сельского поселения 

ЯМР ЯО» на 2020-2022 годы» 

 

Паспорт подпрограммы  

 

Наименование подпрограммы            «Функционирование Администрации 

Заволжского сельского поселения ЯМР ЯО» на 

2023-2025 годы» 

Ответственный исполнитель 

подпрограммы              

Администрация Заволжского сельского 

поселения ЯМР ЯО 

 Куратор подпрограммы  Заместитель Главы Администрации 

Заволжского сельского поселения 

Е.Ю. Метлинова  

Сроки реализации                   2023-2025 годы 

Исполнители мероприятий 

подпрограммы  

Сотрудники Администрации Заволжского 

сельского поселения ЯМР ЯО 

Участники мероприятий 

подпрограммы  

Сотрудники Администрации Заволжского 

сельского поселения ЯМР ЯО 

Цель (цели) подпрограммы Повышение эффективности и 

результативности муниципальной службы в 

Заволжском сельском поселении на основе 

комплексного и системного планирования 

развития муниципальной службы, повышение 

эффективности функционирования местного 

самоуправления, улучшение условий 

проживания населения 

Объемы и источники 

финансирования подпрограммы                          

Источники 

финансиро

вания 

Объем финансирования, тыс. руб. 

Всего В том числе по годам 

2023 2024 2025 

федеральн

ый бюджет 

592,11 592, 11 0,00 0,00 

областной 

бюджет 
315,12 241,99 31,52 41,61 

бюджет 

поселения 
19036,13 

 
6764,85 7628,68 4 642,60 

ИТОГО 19943,36 7598,95 7660,20 4 684,21 
 

Конечные результаты 

реализации подпрограммы  

- Количество имущества в отношении, 

которого проведена оценка рыночной 

стоимости – 3 единицы по итогам 2023 года. 

- Количество оформленного бесхозного 

имущества по 1 ежегодно. 

- Доля уплаченного земельного налога к 

начисленному налогу – 96% в 2023 году. 



 

Электронный адрес размещения 

в информационно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет 

http://zsp-adm.ru/sp/dsp 

 

1. Цель и целевые показатели подпрограммы 

Цель: 

Повышение эффективности и результативности муниципальной службы в 

Заволжском сельском поселении на основе комплексного и системного 

планирования развития муниципальной службы, повышение эффективности 

функционирования местного самоуправления, улучшение условий проживания 

населения. 

Целевые показатели: 

Наименование показателя 

Ед. изм. 

Значение показателя 

 
Базовое на 

01.01.2023 

план на 

01.01.2024 

план на 

01.01.2025 

план на 

01.01.2026 

Количество имущества 
подлежащего приватизации, 
по которому проведена 
оценка 

единиц 

нарастающим 

итогом 

2 3 3 3 

Количество оформленного 
бесхозного имущества единиц 3 1 1 1 

Доля уплаченного 
земельного налога к 
начисленному налогу. 

% 95 96 97 98 

 
2. Задачи и мероприятия подпрограммы  

 

1) Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений по 

государственной и муниципальной собственности; 

2) Процентные платежи по муниципальному долгу; 

3) Информирование населения о работе Администрации поселения; 

4) Обеспечение функционирования Администрации Заволжского сельского 

поселения; 

5) Создание условий для развития общества, общественных организаций на 

территории Заволжского сельского поселения; 

6) Межбюджетные трансферты на передачу осуществления части 

полномочий в сфере культуры. 

7) Межбюджетные трансферты на мероприятия по возмещению части затрат 

организациям и индивидуальным предпринимателям, занимающихся доставкой 

товаров первой необходимости в отдаленные населенные пункты. 
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3. Перечень и описание программных мероприятий подпрограммы 

 

  

№ 

п/п 

  

Программные 

мероприятия 

 

Сроки 

исполнения 
Исполнитель 

Источники 

финансирования 

Объемы финансирования, 

тыс. руб. 

всего 2023 2024 2025 

Цель: Повышение эффективности и результативности муниципальной службы в Заволжском сельском поселении на основе комплексного и 

системного планирования развития муниципальной службы, повышение эффективности функционирования местного самоуправления, 

улучшение условий проживания населения и проведение мероприятий по профилактике правонарушений в поселении. 

Задача 1: Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений по государственной и муниципальной собственности. 

1. 

Межевание земельных участков 

для муниципальных нужд, оценка 

имущества, подлежащего 

приватизации, оформление 

бесхозного имущества, 

расположенного на территории 

поселения 

2023-2025 
Администрац

ия 

Местный бюджет 

(ЗСП) 
598,00 

 

198,00 

 

200,00 200,00 

2. 

Расходы на проведение 

мероприятий на подготовку 

проектов межевания земельных 

участков и на проведение 

кадастровых работ 

2023 
Администрац

ия 

Федеральный бюджет 592,11 592,11 0,00 0,00 

Областной бюджет 219,0 219,0 0,00 0,00 

Местный бюджет 

(ЗСП) 
56,39 56,39 0,00 0,00 

3. 

Обеспечение 

функционирования паспортного 

стола, оплата услуг центра 

земельных ресурсов по 

2023-2025 
Администрац

ия 

Местный бюджет 

(ЗСП) 
357,61 97,61 80,00 180,00 



 

оформлении договоров 

социального найма жилых 

помещений, находящихся в 

собственности поселения  

4. 

Уплата налога на имущество и 

земельного налога за земельные 

участки, находящиеся в 

собственности поселения 

2023-2025 
Администрац

ия 

Местный бюджет 

(ЗСП) 
3 340,02 840,02 1000,00 1500,00 

Итого по задаче 1. 

Федеральный 

бюджет 
592,11 592,11 0,00 592,11 

Областной бюджет 219,0 219,0 0,00 219,0 

Местный бюджет 

(ЗСП) 
4352,02 1192,02 1 280,00 4352,02 

Задача 2: Процентные платежи по муниципальному долгу. 

1. 
Уплата процентов за пользование 

кредитными средствами 
2023-2025 3,60 

Местный бюджет 

(ЗСП) 
3,60 3,60 0,00 0,00 

 
Итого по задаче 2. 

Местный бюджет 

(ЗСП) 
3,60 3,60 0,00 0,00 

Задача 3: Информирование населения о работе Администрации поселения. 

1. 
Информирование населения о 

работе Администрации поселения 
2023-2025 

Администрац

ия 

Местный бюджет 

(ЗСП) 
0,00 0,00 0,00 0,00 

 
Итого по задаче 3. 

Местный бюджет 

(ЗСП) 
0,00 0,00 0,00 0,00 

Задача 4: Обеспечение функционирования Администрации Заволжского сельского поселения. 

1. 
Повышение квалификации 

муниципальных служащих. 
2023-2025 

Администрац

ия 

Местный бюджет 

(ЗСП) 
161,1 21,10 70,0 70,0 

2. 
Мероприятия по охране труда  2023-2025 Администрац

ия 

Местный бюджет 

(ЗСП) 
260,22 20,22 120,0 120,0 



 

3. 

Приобретение канцелярских 

товаров и материальных запасов 

для обеспечения бесперебойности 

функционирования 

Администрации поселения 

2023-2025 

Администрац

ия 

Местный бюджет 

(ЗСП) 
980,0 300,0 330,0 350,0 

4. 
Приобретение основных средств 

(мебели, орг.техники) 
2023-2025 

Администрац

ия 

Местный бюджет 

(ЗСП) 
1300,00 550,0 500,00 250,0 

5. 

Приобретение программного 

обеспечения, электронных ключей, 

права на использование 

интеллектуальной собственности 

2023-2025 
Администрац

ия 

Местный бюджет 

(ЗСП) 
850,0 200,00 400,0 250,0 

6. 
По содержанию Администрации 

поселения 
2023-2025 

Администрац

ия 

Местный бюджет 

(ЗСП) 
2160,70 594,44 735,66 830,6 

7. 
Взносы Администрации поселения 

и налоги 
2023-2025 

Администрац

ия 

Местный бюджет 

(ЗСП) 
1 214,09 335,89 439,10 439,10 

 
Итого по задаче 4. 

Местный бюджет 

(ЗСП) 
6926,11 2 021,65 2594,76 2 309,70 

Задача 5: Создание условий для развития общества, общественных организаций на территории Заволжского сельского поселения. 

1. 

Содействие проведению 

культурно-массовых мероприятий, 

повышающих имидж органов 

местного самоуправления 

2023-2025 
Администрац

ия 

Местный бюджет 

(ЗСП) 
950,00 350,00 300,00 300,00 

2023-2025 
Администрац

ия 
Бюджет ЯМР 0,00 0,00 0,00 0,00 

2. 

Содействие проведению 

спортивных мероприятий, 

повышающих имидж органов 

местного самоуправления 

2023-2025 
Администрац

ия 

Местный бюджет 

(ЗСП) 
400,00 100,00 150,00 150,00 

3. 
Строительство памятников на 

территории ЗСП 
2023-2025 

Администрац

ия 

Местный бюджет 

(ЗСП) 
1392,00 696,00 696,00 0,00 

 
Итого по задаче 5. 

Местный бюджет 

(ЗСП) 
2742,00 1146,00 1146,00 450,00 

Бюджет ЯМР 0,00 0,00 0,00 0,00 

Задача 6: Межбюджетные трансферты на передачу осуществления части полномочий в сфере культуры. 



 

1. 

Межбюджетные трансферты на 

передачу осуществления части 

полномочий в сфере культуры  

2020-2022 
Администрац

ия 

Местный бюджет 

(ЗСП) 
5005,01 2399,98 2605,03 0,0 

 
Итого по задаче 6. 
 

Местный бюджет 

(ЗСП) 
5005,01 2399,98 2605,03 0,0 

Задача 7: Межбюджетные трансферты на мероприятия по возмещению части затрат организациям и индивидуальным предпринимателям, 

занимающихся доставкой товаров первой необходимости в отдаленные населенные пункты. 

1. 

Межбюджетные трансферты на 

мероприятия по возмещению части 

затрат организациям и 

индивидуальным 

предпринимателям, занимающихся 

доставкой товаров первой 

необходимости в отдаленные 

населенные пункты. 

2023-2025 Администрация 

 

 

Местный бюджет 

(ЗСП) 

 

7,4 

 

1,6 

 

2,9 2,9 

Бюджет ЯО 96,12 22,99 31,52 41,61 

 
Итого по задаче 7. 

 

Местный бюджет 

(ЗСП) 
7,4 1,6 2,9 2,9 

Бюджет ЯО 96,12 22,99 31,52 41,61 

ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 

 
 

 
19943,36 7598,95 7660,20 4 684,21 

в том числе: 

 

Федеральный 

бюджет 

592,11 592, 11 0,00 0,00 

 
Областной бюджет 315,12 241,99 31,52 41,61 

 

Местный бюджет 

(ЗСП) 

19036,13 

 
6764,85 7628,68 4 642,60 

 

 


