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АДМИНИСТРАЦИЯ

ЗАВОЛЖСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«08» ноября 2013 г.                                                                                        № 486
Об утверждении ведомственной целевой

программы «Основные направления сохранения и развития культуры и искусства  Заволжского сельского поселения»  на 2014 – 2016 годы 
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года           №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Стратегия развития культуры Ярославской области, утвержденная постановлением губернатора Ярославской области от 31 декабря 2009 года № 1351-п,  Администрация Заволжского сельского поселения 
 п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить  прилагаемую ведомственную целевую программу «Основные направления сохранения и развития культуры и искусства Заволжского сельского поселения на 2014-2016 годы». 

2. Администрации Заволжского сельского поселения осуществлять  финансирование данной программы в пределах средств, предусмотренных в бюджете района на очередной финансовый год.
3. Опубликовать постановление в газете «Ярославский агрокурьер».
4. Обнародовать постановление на территории Заволжского сельского поселения.
5. Контроль за исполнением постановления  возложить  на заместителя Главы Администрации Заволжского сельского поселения. (О.А. Круглова)
6. Постановление вступает в силу с момента подписания.

Глава Заволжского
сельского поселения                                                                Н.И. Ашастина
ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению 
Администрации ЗСП
от  08.11.2013   № 486
ВЕДОМСТВЕННАЯ  ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ СОХРАНЕНИЯ И РАЗВИТИЯ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВА 

ЗАВОЛЖСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
НА 2014-2016 ГОДЫ»

I. ПАСПОРТ
ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

	Наименование  программы
	 Ведомственная целевая программа «Основные направления развития и  сохранения культуры и искусства Заволжского сельского поселения
на 2014-2016 годы» 
(далее – Программа) 


	Основание  разработки Программы
	Федеральный закон от 6 октября 2003 года  №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Стратегия развития культуры Ярославской области, утвержденная постановлением губернатора Ярославской области от 31 декабря 2009 года № 1351-п,
Ведомственная целевая программа «Основные направления сохранения и развития культуры и искусства Ярославского муниципального района на 2012 – 2014 г», новая редакция



	 Заказчик Программы
	Администрация  Заволжского сельского поселения


	Разработчики  и исполнители Программы

	МУ Григорьевский КСЦ ЗСП ЯМР ЯО


	Цель  Программы
	Создание условий для сохранения и развития культуры, искусства и народного творчества  Заволжского сельского поселения, как системы духовно-нравственных ценностей, культурного наследия и творческого потенциала.


	Перечень направлений Программы
	1.Культурно-досуговая деятельность и развитие народного творчества;

2.Укрепление и модернизация материальной базы учреждений культуры, содержание учреждения;
3.Работа с кадрами.

	Сроки  реализации

Программы

	2014-2016 годы


	Объемы и источники финансирования Программы


	Источники финансирования
Плановый объем финансирования (тыс.руб.)
всего
в том числе
2014
год

2015 год

2016
год

Местный бюджет

22500,0
7500,0
7500,0
7500,0
Поступления от денежных пожертвований
-
-
-
-
Областной бюджет

-
-

-
-
Федеральный бюджет
-

-
-

-

Итого по программе

22500,0
7500,0
7500,0
7500,0
 

	Контроль за исполнением Программы
	Глава Администрации  Заволжского сельского поселения Н.И. Ашастина  
Заместитель Главы Администрации ЗСП по социальной политике О.А. Круглова                                               

	Основные ожидаемые  результаты   реализации Программы
	· обеспечение условий для развития творческих возможностей и участия населения в культурной жизни своего населенного пункта и поселения в целом; 
· оптимизация расходования бюджетных средств, сосредоточение ресурсов на решении приоритетных задач в области культуры, модернизация ее материальной базы;

· внедрение инноваций в практику работы учреждений культуры;
· 100% реализация годовых и перспективных планов работы культурно-досуговых учреждений поселения;
· решение вопросов по подготовке и закреплению кадров.


II.ОБЩАЯ ПОТРЕБНОСТЬ В РЕСУРСАХ
	Наименование ресурсов
	Ед. изм.
	Потребность

	
	
	всего
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Материально-технические

ресурсы
	-
	-
	-
	-
	-

	Трудовые ресурсы
	-
	-
	-
	-
	-

	Финансовые ресурсы:
	-
	
	
	
	

	Федеральный бюджет
	-
	
	
	
	

	Областной бюджет,

	-

	
	
	
	

	Бюджет Заволжского сельского поселеия

	тыс. руб.
	24 500
	7 500
	8 500
	8 500

	
	Всего:
	24 500
	7 500
	8 500
	8 500

	Внебюджетные источники
	
	-
	-
	-
	-

	Прочие виды ресурсов
	-
	-
	-
	-
	-


III.СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ

Вопросы культуры в нашей стране, активизация культурной жизни в регионах, осуществление доступа широких слоев населения к культурному наследию, работа с молодым поколением в области культурного воспитания – всё это задачи, без решения которых невозможно развитие современного общества.

В условиях реформирования вся деятельность культурно-досуговых учреждений муниципальных образований должна быть направлена на реализацию государственной политики. Предлагаемая программа нацелена на продолжение и развитие деятельности в указанном направлении.

В настоящее время в состав МУ Григорьевский культурно-спортивный центр входят 4 Дома культуры и спорта, 1 клуб культуры и спорта, 4 библиотеки. Часть зданий остро нуждается в капитальном и косметическом ремонте.

По причине недостаточного финансового обеспечения на невысоком уровне находится материально-техническая база учреждений культуры. Не хватает звуковой и видеоаппаратуры, часть имеющейся в наличии также нуждается в ремонте. 

Одной из значимых проблем многих учреждений культуры нашего поселения является отсутствие доступа в сеть Интернет, что обусловлено не только территориальной удаленностью от основных провайдеров и отсутствием информационных сетей, но и недостаточной укомплектованностью учреждений компьютерной техникой.
Качество проводимых культурно-досуговых мероприятий и работа коллективов художественной самодеятельности напрямую зависит от профессиональной подготовки и творческого потенциала кадров. Поэтому необходимо регулярное участие в обучающих семинарах, посещение курсов повышения квалификации, обмен опытом, участие в конкурсах и фестивалях различного уровня, что требует определенных финансовых вложений.

Главными проблемами развития отрасли «культура» в районе являются:
1.
 Модернизация материально - технических ресурсов учреждений культуры, обеспечение информатизации библиотек (выполнение первоочередных мероприятий по ремонту учреждений культуры, участие в реализации ОЦП).

2.
 Привлечение молодых специалистов для работы в учреждениях культуры ЗСП, повышение профессионализма работников КСЦ.
IV.  ОСНОВНЫЕ   ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
Цель  программы:

     Создать условия для сохранения и развития культуры, искусства и народного творчества  Заволжского сельского поселения как системы духовно-нравственных ценностей, культурного наследия и творческого потенциала.

 Задачами основных направлений развития сферы культуры Заволжского сельского поселения являются: 
- сохранение и развитие культурных традиций, единого культурного пространства поселения, поддержка развития всех видов и жанров современной культуры и искусства, подготовка и показ спектаклей, концертов, концертных программ, кинопрограмм и иных зрелищных  программ, обеспечение населения библиотечными услугами;
- Модернизация материально-технической базы учреждения, проведение капитальных ремонтов зданий, содержание учреждения;
· организация работы по повышению квалификации кадров, изучение  передового опыта работы других муниципальных образований

  и регионов;
V. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
Реализация Программы включает в себя 3 основных направления:

	Культурно-досуговая деятельность и развитие народного творчества;

	№

п/п
	Программное мероприятие
	Сроки исполнения
	Источник финансирования
	Объемы финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	
	Всего
	2014 
	2015
	2016

	1
	Новогодние и рождественские программы
	декабрь, январь
	Бюджет ЗСП
	96,300
	32,100
	32,100
	32,100

	2
	День Защитников Отечества
	февраль
	Бюджет ЗСП
	6,000
	2,000
	2,000
	2,000

	3
	Масленица
	февраль-март
	Бюджет ЗСП
	27,000
	9,000
	9,000
	9,000

	4
	Международный Женский день
	март
	Бюджет ЗСП
	6,000
	2,000
	2,000
	2,000

	4
	День местного самоуправления
	апрель
	Бюджет ЗСП
	108,000
	36,000
	36,000
	36,000

	5
	Программы, посвященные Дню Победы
	май
	Бюджет ЗСП
	244,500
	81,500
	81,500
	81,500

	6
	Подарки и открытки к юбилейным датам
	в теч. года
	Бюджет ЗСП
	57,000
	19,000
	19,000
	19,000

	7
	Праздники, посвященные Дням сел и деревень
	июнь-август
	Бюджет ЗСП
	224,100
	74,700
	74,700
	74,700

	8
	День Памяти и Скорби
	июнь
	Бюджет ЗСП
	6,000
	2,000
	2,000
	2,000

	9
	День пожилого человека
	октябрь
	Бюджет ЗСП
	30,000
	10,000
	10,000
	10,000

	10
	День работников сельского хозяйства
	ноябрь
	Бюджет ЗСП
	13,900
	3,000
	7,900
	3,000

	11
	Праздник «Играй, гармонь!»
	ноябрь
	Бюджет ЗСП
	19,600
	9,800
	      -
	9,800

	12
	День инвалида
	ноябрь
	Бюджет ЗСП
	43,900
	13,000
	17,900
	13,000

	13
	День матери
	ноябрь
	Бюджет ЗСП
	17,700
	5,900
	5,900
	5,900

	
	ИТОГО
	
	
	900,00
	300,00
	300,00
	300,00

	
	
	
	
	
	
	
	


	Укрепление и модернизация материальной базы учреждений культуры, содержание учреждения;


	№

п/п
	Программное мероприятие
	Сроки исполнения
	Источник финансирования
	Объемы финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	
	Всего
	2014 
	2015
	2016

	1.
	Модернизация компьютерного оборудования
	В теч. года
	Бюджет ЗСП
	564,630
	184,630
	190,000
	190,000

	2.
	Текущий ремонт
	В теч.года
	Бюджет ЗСП
	764,962
	224,962
	270,000
	270,000

	3.
	Канцелярские и хозяйственные расходы
	В теч. года
	Бюджет ЗСП
	170.000
	50,000
	60,000
	60,000

	4.
	Обновление библиотечного фонда
	В теч. года
	Бюджет ЗСП
	445,000
	145,000
	150,000
	150,000

	5.
	Содержание учреждения
	В теч. года
	Бюджет ЗСП
	21600,408
	6580,408
	7510,000
	7510,000

	
	ИТОГО
	
	
	23545,000
	7185,000
	8180,000
	8180,000

	Работа с кадрами.



	№

п/п
	Программное мероприятие
	Сроки исполнения
	Источник финансирования
	Объемы финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	
	Всего
	2014 
	2015
	2016

	1.
	Учеба
	В теч.года
	Бюджет ЗСП
	55,0000
	15.000
	20.000
	20.000

	
	ИТОГО
	
	
	55,000
	15,000
	20,000
	20,000

	
	ВСЕГО
	
	
	24500,000
	7500,000
	8500,000
	8500,000


VI. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЪЕМОВ И ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ ПО ГОДАМ
	Источники финансирования
	Плановый объем финансирования (тыс.руб.)

	
	всего
	в том числе

	
	
	2014
год
	2015 год
	2016
год

	Местный бюджет
	24500,0
	7500,0
	8500,0
	8500,0

	Поступления от денежных пожертвований
	-
	-
	-
	-

	Областной бюджет
	-
	-
	-
	-

	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-

	Итого по программе
	24500,0
	7500,0
	8500,0
	8500,0


VII. УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММОЙ И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ
     Отдел культуры, молодежной политики и спорта  Ярославского муниципального района осуществляет координацию и контроль работ по выполнению программы «Основные направления развития и  сохранения культуры и искусства  ЯМР  на 2012-2014 годы», вносит в установленном порядке предложения по уточнению мероприятий программы с учетом складывающейся социально - экономической ситуации. Обеспечивает контроль за целевым расходованием средств. 

Представляет в установленные сроки содержательный и финансовый отчет о реализации мероприятий Программы. Целевое расходование средств  
Программы подлежит постоянному контролю со стороны уполномоченных органов.

     Вносит на рассмотрение предложения по повышению эффективности  реализации и корректировке Программы.

VIII. ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ И ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ
     Оценка эффективности реализации Программы производится муниципальным заказчиком Программы в сроки, установленные для сдачи отчетности, путём соотнесения степени достижения основных целевых показателей Программы с уровнем её финансирования с начала реализации.

    Комплексный показатель эффективности рассчитывается по формуле:
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где:

R - комплексный показатель эффективности;
Xi план - плановое значение i-го целевого показателя (индикатора) Программы;
Xi тек - текущее значение показателя;

Fплан - плановая сумма финансирования по Программе;

Fтек -  сумма финансирования на текущую дату;

Ki - весовой коэффициент параметра.

                При расчете комплексного показателя эффективности используются следующие основные целевые показатели и их весовые коэффициенты:

	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение весового коэффициента

	1
	2
	3

	1.
	Количество культурно-досуговых мероприятий
	0,20

	2.
	Количество посетителей культурно-досуговых мероприятий
	0,20

	3.
	Количество культурно-досуговых формирований
	0,20

	4.
	Количество участников культурно-досуговых формирований
	0,20

	5.
	Число пользователей библиотечными услугами
	0,20

	
	ИТОГО
	1,0


При значении комплексного показателя эффективности равной  100 процентов и более, эффективность реализации  Программы признается высокой, при значении 90 процентов и менее – низкой.

Оценка эффективности Программы будет производится на основании следующих целевых показателей
	№

п/п
	Наименование целевого

 индикатора, показателя
	Единица измерения
	Начальный базовый уровень

(2013)
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8

	1
	Количество культурно-досуговых мероприятий
	единиц
	526
	530
	530
	530

	2
	Количество посещающих культурно-досуговые мероприятия
	чел.
	21512
	21600
	21600
	21600

	3
	Количество культурно-досуговых формирований
	единиц
	50
	53
	53
	53

	4
	Количество посещающих культурно-досуговые формирования
	чел.
	427
	430
	430
	430

	5
	Число пользователей библиотечными услугами
	чел.
	
	
	
	


     Выполнение программы  «Основные направления развития и  сохранения культуры и искусства  Заволжского сельского поселения ЯМР ЯО  на 
2014-2016 годы» позволит достичь следующих результатов:
· обеспечение условий для развития творческих возможностей и участия населения в культурной жизни своего населенного пункта и поселения в целом; 
· оптимизация расходования бюджетных средств, сосредоточение ресурсов на решении приоритетных задач в области культуры, модернизация ее материальной базы;

· внедрение инноваций в практику работы учреждений культуры;
· 100% реализация годовых и перспективных планов работы культурно-досуговых учреждений поселения;
- решение вопросов по подготовке и закреплению кадров.
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